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Afsender af hgringssvar:

Administation og Udvkling , Socialafdelingen
Administration og Udvikling, Socialafdelingen
AMR, Socialafdelingen Myndighed

Byhaveskolen MEDudvalg og Skolebestyrelse

Bgrn, Unge, Kultur og Fritid - Medarbejderne i Sekretariatet

oa Daatilbud

Casper Aaskov

Charlotte Kirkegaard Flugt - SIMAC

Hvidkilde Gods

FOA Sydfyn og 3F Sydfyn
Grognnemosevaerkstederne og P& Hjgret MEDudvalg
Haludvalget

HR-konsulentafdeling og HR-Lgn og personale
DJ@F-klubbens bestyrelse

Personalemgde med MED status i Kultur og Fritid
Issg-Skolens MEDudvalg og Skolebestyrelse

IT, Data og Digitalisering

Jette Lynge, AMR Jobcentret

Medarbejdere i Sundhedssekretariatet

Morten Raft, Svendborg Handvaerker og Industriforening
Patriotisk Selskab

Personalet i @konomi

Skolelederforeningen

Skarup Malerforretning

Socialafdelingen Myndighed

Stokkebaekskolen

Thurg Skole MEDudvalg

Thurg Skole Skolebestyrelse

Tillidsrepreesentant for distrikt 2 og 6 i CETS
Tved Skole MEDudvalg

Tasingeskolen MEDudvalg og Skolebestyrelse
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Hgringssvar til reduktionsforslag nr. 14 under Teknik- og Miljoud-
valget (fastholdelse af 19 grader)

Administration og Udvikling (som hgrer under Socialafdelingen) sender dette
hgringssvar for at ggre opmaerksom pa, at misligholdelse af vinduer i den gamle
bygning p& Svinget 14 ggr, at det ikke er muligt at opretholde en temperatur pa 19
grader pa kontoerne i Igbet af vinteren.

I den gamle bygning pa Svinget 14 er temperaturen ofte under 19 grader pa grund af
uteette vinduer og darlig isolering. Nogle vinduer kan ikke lukkes helt, og andre er s
utaette, at det regner ind pa nogle af kontorerne.

Svendborg Kommune gnsker at skabe trivsel pa arbejdspladsen og har ogsa et gnske
om at veere en attraktiv arbejdsplads. Det er sveert forenelige med en temperatur pa
under 19 grader det meste af vinteren. Erfaringen fra en tilmed mild vinter var, at de
kolde kontorer skabte darlig trivsel, ganske enkelt fordi man frgs. Desuden var
kvaliteten af indeklimaet ogsa blevet darligere, fordi man var mindre tilbgjelig til at
lufte ud. Medarbejderne sgrgede for at f& varme med flere lag varm beklaedning,
taepper og sagar brug af fingerhandsker. Der oplevedes problemer med kolde fingre,
spaendinger i skuldre og nakke, hvilket alt sammen fgrte til mindre trivsel og
effektivitet. Den lave temperatur har saledes pavirket arbejdsmiljget negativt.

Administration og Udvikling gnsker at bidrage til at reducere kommunens CO2-
udledning. Men det er ngdvendigt at finde den rette balance mellem
medarbejdertrivsel/produktivitet og energieffektivitet. Det kraever en temperatur pa
minimum 19 grader - gerne en smule hgjere.

Administration og Udvikling foreslar, at besparelsesforslaget falges op med
energibesparende tiltag som f.eks. isolering eller solvarme pa udvalgte lokationer. Pa
den lange bane vil veere det vaere en gevinst for kommunen.



Hgringssvar til reduktionsforslag nr. 3 under Teknik- og Miljogudval-
get (Standardiserede kantinelgsninger)

Administration og Udvikling (som hgrer under Socialafdelingen) kan ikke tilslutte sig
forslaget om standardiserede kantinelgsninger.

Vi har fire bemaerkninger til forslaget:

1. Fgrst og fremmest udtrykker vi bekymring for vores kollegaer i kantinen, hvis
arbejdsvilkar forringes. Svendborg Kommune lgfter sit sociale ansvar og er med til
at sikre en mangfoldig arbejdsplads via kantinen pa Svinget 14. Svendborg
Kommune far svaerere ved at leve op til sit gnske om at vaere en mangfoldig
arbejdsplads, hvis arbejdsvilkarene forringes for medarbejdsgruppen i kantinen.

2. Mange medarbejdere anser kantinen og dens sunde og varierede udvalg af mad
som en del af personaleplejen - hvilket har meget stor betydning for deres trivsel
og arbejdsglaede. Ud over at tilbyde medarbejderne varieret og god kost er
kantinen ogsa et socialt samlingssted med betydning for den sociale trivsel.
Desuden er kantinen med sin sunde og varierede udvalg sundhedsfremmende for
medarbejderne. Det kan forventes, at flere medarbejdere spiser pa sit kontor i
stedet for kantinen, hvis kantinen forringes. Forslaget om standardiserede
kantinelgsninger vil derfor pavirke de sociale relationer og arbejdsmiljget negativt.

3. Forslaget indebaerer ogsa, at der ikke er nogen form for service om fredagen -
heller ikke i forbindelse med mgder. Det betyder, at medarbejderne (med en
dyrere timepris) kommer til at bruge uforholdsmaessig lang tid pa selv at sikre
forplejning til mgderne. Derfor kan det samlet set blive dyrere for kommunen, hvis
medarbejderne selv skal sta for mgdeplejning. En konsekvens kan ogsa blive, at
mgderne laegges uden for kommunen med ggede udgifter til fglge. Det vil vaere en
skaevvridning mellem lokationerne, hvis kantinen ikke laengere tilbyder mad og
mgdeplejning om fredagen.

4. At have en god kantine er med til at ggre Svendborg Kommune til en attraktiv
arbejdsplads - og er dermed med til at fastholde og rekruttere medarbejdere til
kommunen.

Administration og Udvikling foreslar, at besparelsen indhentes pd andre mader
herunder blandt andet ved:

- at reducere indkgbsomkostninger ved at tilbyde f.eks. mindre kgd og andre
dyre fadevarer. Udvalget sendres, sa der er tilbydes hovedsageligt grgnne retter.
Spgrgeskemaundersggelsen om klimavenlig mad fra 2023 viser, at
medarbejderne pa Svinget 14 er klar til at reducere kgdforbruget og spise mere
klimavenligt.

- at haeve prisen for varmeretter i alle kantiner.

- at lave en oversigt over varmeretterne pr. uge og indfgre tilmelding til
varmeretter for at undgd madspild.



Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

MED

Bestyrelse

Karina Slabiak - AMR Socialafdelingen Myndighed, Svinget 14 Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Hgringssvar pa jeres forslag 12 vedr. temperatur i vores bygninger.

Vi havde szenket temperatur sidste vinter og med et hus hvor der er 1 anlaeag og meget
forskellige vinduer kan det ikke lade sig ggre at ramme 18 grader i hele huset ellers er det
fordi termostaterne ikke er gode nok. Sidste vinter betgd det at lokalerne i den gamle del af
huset blev malt helt ned til 14 grader ved vinduet - og maske 17 ved dgren. Dette alene
grundet gamle og darlige vinduer. Den nyere del af huset kunne bedre klare at holde de 18
grader. Men hvordan vil I sikre at vi ikke har kolleger der skal sidde i 14-15 grader - og vil
der blive reageret pa de steder hvor temperaturen ikke kan holdes oppe pa 18. Det findes
ikke rimeligt at man skal udfgre stillesiddende arbejde i under 18 grader.

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Skriv her tekstfeltet udvider sig efter behov

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af Byhaveskolen

MED X

Bestyrelse X

Andet

Evt. generelle bemarkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Pa nuvaerende tidspunkt opleves det ikke, at renggringsstandarden er szerlig hgj pa Byhaveskolen, hvilket
gor at vores indeklima ikke altid er behageligt. Vi frygter, at denne situation forvaerres, safremt
renggringsstandarden igen saettes ned.

| forbindelse med Covid-19, hvor renggringsstandarden blev bedre pa mange skole og daginstitutioner,
har det ogsa haft en effekt pa smitte med andre virussygdomme og luftsvejsproblemer, og vi synes at det
er problematisk, at man saenker niveauet for renggringen med dette i tankerne.

Vi har en forventning om, at vi vil se flere klager, via APV er, da personalets arbejdsmiljg ligeledes
forvaerres. Med kommunens fokus pa personalets sygefravaer, kan det undre os, at man vil tilbage til et
darligere indeklima, da det helt sikkert vil fa en negativ effekt.

Vi gnsker derfor at appellere til, at udvalget kigger efter andre mulige Igsninger.

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

Forslaget om at nedsaette temperaturen til 19 grader bgr efter vores vurdering ikke gennemfgres, og
seerligt ikke pa Byhaveskolen.

Bade bgrn og medarbejderes arbejdsmiljg bliver vaesentligt forringet ved dette forslag.

Byhaveskolen - som er vores referenceramme — har i forvejen en oplevelse af kolde lokaler og lokaler
med traek, bl.a. grundet en aldre bygningsmasse med gamle vinduer og dgre. Selvom der kan males en
teknisk temperatur pa 21 grader med lukkede dgre og vinduer, opleves det ikke, at der er en behagelig
komforttemperatur i de kolde maneder. Dette vil forveerres hvis temperaturen sankes yderligere.

Vi frygter at vi vil opleve en massiv stigning i klager fra elever/foraeldre/brugere, og ligeledes klager via
APV’er der vil papege, at elever/ansatte/brugere fryser pa deres skole/arbejdsplads.

| den forbindelse ma vi naturligvis ogsa ggre opmaerksom pa, at vi har bgrn som er massivt fysisk
handicappede, hvilket betyder at de ikke kan rgre sig, nar de eventuelt fryser. Mange af disse elever har
grundet deres fysiske handicap, isaer problemer med muskelmassen, og deres funktionsniveau falder
derfor, nar kroppen bliver koldere. Dette ggr, at vi er nervgse for at elevernes funktionsniveau falder,
hvilket vi pa ingen made finder rimeligt.




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

MED

Bestyrelse

Barn, Unge, Kultur og Fritid, medarbejderne i Sekretariat og Dagtilbud Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Vi har i vores omrade haft 1-1-1 renggring ift. arbejdsstationerne og har ikke oplevet gener i den
forbindelse.

Det formodes at der i forbindelse med endelig omlaegning fortsat vil veere daglig temning af den centrale
affaldsspand og daglig renggring af toiletter.

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

Vinteren 2022/2023 bgd ikke pa lange kuldeperioder, men hvis den kommende vinter byder pa leengere
kuldeperioder, sa vil 19 grader indendgrs helt sikkert blive en udfordring. Bygningsmassen i Svendborg
Kommune er mange steder gammel og utidssvarende.

Vi vil derfor gerne opfordre til, at der for at kunne spare pa varmen i hgjere grad satses pa at investere i
klimaskeaermen for at opna besparelser pa energiforbruget.




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Casper Aaskov MED
Bestyrelse

Andet

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

1. Reduceret renggring pa administrative enheder
Jeg er positivt stemt i.f.t. reduceret renggring pa administrative enheder.

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader
Jeg synes umiddelbart 19 grader er for koldt for ansatte med stillesiddende arbejde. Konkret har
det betydet kolleger der tager flere pauser for at fa varmen, og kolleger som bliver mere

syge/forkglede.




From: Helge Padegaard

Sent: Wed, 30 Aug 2023 09:44:34 +0200

To: Susanne Mgller Hansen

Cc: Charlotte Flugt

Subject: Hgringssvar - bredt.

Attachments: Budget og besparelsesforslag, Sparekatalog, Besparelser - hgring

Kaere Susanne
CC Charlotte Flugt, medlem af Svendborg Erhvervsrad

Se nedenstaende hgringssvar fra Charlotte Flugt.

Venlig hilsen
Helge Padegaard

Erhvervskontoret

@stre Havnevej 2, 1. sal
5700 Svendborg

TIf: +4562233739
Email: helge.padegaard@svendborg.dk
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Fra: Charlotte Kirkegaard Flugt <ckf@simac.dk>

Sendt: 23. august 2023 10:44

Til: Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>
Emne: Spareforslag

Hej Helge,

Jeg ved ikke om vi skal kommentere saerskilt pa de fremsendte spareforslag, men nu far du i hvert fald mine
kommentarer fra hoften:

By- og Byudvikling


mailto:helge.padegaard@svendborg.dk

Forringelse af serviceniveau ifht behandling af byggesager — jeg taenker at det vil traekke i den forkerte retning
pa en sagsbehandlingstid der ellers har vaeret pa vej ned?

Erhverv- og turismeudvalget

Det fremgar ikke hvad den administrative besparelse gar ud pa, men uanset sa vil det ramme virksomheder og
iveerksaettere i en eller anden grad. Omradet for erhverv er et af dem der direkte er med til at veekste byen,
derfor er det efter min mening ikke hensigtsmaessigt med yderligere besparelser.

Teknik og miljg

Rumtemperatur 19 gr — udover at jeg fgler med de bergrte medarbejdere, sa teenker jeg lidt pa om der findes

nogen evidens for hvordan den lave temperatur pavirker folks arbejde/indsats og om det i sidste ende kan
medfgre at hjemmearbejde vaelges til oftere?

Venlig hilsen / Best Regards
Charlotte Kirkegaard Flugt SIMAC
Projektleder MARS

AP

Mobil; +45 29 63 25 16
ckf@simac.dk

SIMAC = Mordre Havnevej & « DK-5700 Svendborg = +45 7221 5500 simac.dk
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From: Christian greve Ahlefeldt-Laurvig-Lehn

Sent: Sat, 19 Aug 2023 21:38:48 +0200

To: Miljg Erhverv og Teknik Faelles Mail

Cc: Susanne Mgller Hansen; Marianne Wedderkopp; Poul-lvan lkkala; Dorit Fruergaard
Subject: SV: Teknik- og Miljgudvalget - besparelsesforslag budget 2024

Til met@svendborg.dk

Tak for muligheden for at kommentere spareforslagene

Ikke alt er indenfor min videns kompetence og derfor mine 2 kommentarer alene tages som tanker pa netop
disse 2 omrader

1. Jeg kan ikke gennemskue om dette bergrer de aftaler Hvidkilde allerede har med Svendborg Kommune
omkring Hvidkilde’s pasning af f.eks. de 2 moser og fattigkeer Ravnebjergmosen og Skovholmmosen
Jeg haber at disse aftaler forbliver finansieret af kommunens midler — uanset disse besparelser

2. For de mange landbrug der har frgavl som special afgrgde — er det vigtigt at vejrabatterne slas en gang
i maj maned — helt som i de sidste ar har rundsendt sp@grgeskema ud i starten af aret om til os
landmaend.

Som jeg laeser dette sparekatalog @ndres der ikke ved dette fremover — derfor er det hgringssvar
alene teenkt som en praecisering af vigtigheden af denne ene slaning — og ikke en indsigelse

Det er tankevaekkende at man efter at have gdslet uendelige store midler til en ubrugelig rapport om
biodiversitet i kommunen - nu skal spare pa kerneveerdierne i netop de samme omrader

Med venlig hilsen

Christian greve Ahlefeldt-Laurvig-Lehn

Hvidkilde Gods v/ICJALL

Faaborgvej 260 | 5700 Svendborg | CVR-nr. 39662760 | www.hvidkilde.dk
Kontor: +45 62 21 05 45 | Mobil: +45 20 69 10 01 | Email: call@hvidkilde.dk

Fra: Susanne Mgller Hansen <susanne.moller.hansen@svendborg.dk>

Sendt: 18. august 2023 13:08

Til: a.mortensenlundhoj@mail.tele.dk; Skov- og Naturstyrelsen Fyn - Anni Borup <abo@nst.dk>;
egelund@dadlnet.dk; Christian greve Ahlefeldt-Laurvig-Lehn <call@hvidkilde.dk>; chv@patriotisk.dk; Dorit
Fruergaard <dorit.fruergaard@svendborg.dk>; Flemming Madsen <flemming.madsen@svendborg.dk>;



bruungaard@gmail.com; ianutke@post.tele.dk; coachfoged@gmail.com; jensfabric@gmail.com; Jesper Kiel
<jesper.kiel@svendborg.dk>; larsellermann@privat.dk; Naturskolen Svendborg <naturskolen@svendborg.dk>;
Marianne Wedderkopp <marianne.wedderkopp@svendborg.dk>; holmer@sdu.dk; anmi@anmi.dk;
niels.andersen23@gmail.dk; Friluftsradet - Ninna larsen <ninnalarsen@sydfynsnet.dk>; Poul-lvan lkkala <poul-
ivan.ikkala@svendborg.dk>; Rasmus EImquist Casper <rasmus.elmquist.casper@svendborg.dk>;
svendborg@dn.dk; rodmenygaard@hotmail.com; Per Rygaard <per.rygaard@svendborg.dk>

Cc: Liselotte Keempe <liselotte.kaempe@svendborg.dk>

Emne: Teknik- og Miljpudvalget - besparelsesforslag budget 2024

Til Det Grgnne Rad:

Teknik- og Miljgudvalget har i forbindelse med den videre budgetproces for budget 2024 besluttet at
fremsende fglgende besparelsesforslag til at indga i arets budgetforhandlinger:

e Parkeringskontrol, konto 6

e Rammebesparelse, konto 6, primaert reduceres stgttefunktioner til anlaegsprojekterne

e Standardiserede kantinelgsninger, konto 6

e Naturomradet, konto 6

e Konvertering af private handvaerkerydelser til faste kommunale stillinger

e Vintertjeneste

e Lokalrute 225/226 - afgange kl. 15.50

e Nedjustering, Lokalbusruten til Grasten

¢ Svendborg bybusnet, nedlaggelsen af de tidlige ture pa hverdage.

e Samdrift pa haller

e Reduceret renggring pa administrative enheder

e Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader.

e Vejrabatter

e Parker og grgnne arealer

e Servicereduktioner Ejendomsservice

Forslagene er vedlagt samt beslutning fra Teknik- og Miljgudvalgets mgde den 17. august 2023.

Teknik- og Miljgudvalget gnsker at give mulighed for at fremsende eventuelle bemarkninger til reduktionen
inden udvalgets behandling 7. september 2023.

Fristen for fremsendelse af bemaerkninger er den 1. september 2023 og disse skal sendes senest den 1.
september 2023 pa mail. Til met@svendborg.dk

Der ggres opmaerksom pa, at der kan veere andre forslag til budgetbesparelser, der kan vare relevante for jer
som hgringspart i forbindelse med kommunens budget 2024. | kan derfor med fordel orientere jer pa
kommunens hjemmeside, hvoraf samtlige forslag til besparelserne, der er i hgring, fremgar:

https://www.svendborg.dk/om-kommunen/oekonomi-og-tal/budget-2024/seminarmappe-2024/afsnit-6-ram
mebesparelser-budget-2024
Venlig hilsen

Susanne Mgller Hansen
Fuldmaegtig



Svendborg Kommune
Miljg og Teknik
Feellessekretariat

Frederiksg 4A, 2.
5700 Svendborg

TIf: 44562233032
Mobil: +4530175032
Email: susanne.moller.hansen@svendborg.dk
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SVB 29/8-2023

Hgringssvar til budget 2024 i Svendborg kommune.

Der ligger et forslag til besparelse pa renggringsniveauet i Budget 2024, som omhandler
renggringsniveauet i administrative omrader.

At politikkerne den ene gang efter den anden kigger pa omradet, er i sig selv bekymrende.

Renggringsassistenterne er de lavestignnede i kommunen, hvilket ogsa Ignstrukturkomitéens
hovedrapporten viste ved offentligggrelsen i juni maned 2023.

At spare pd et omrdde hvor der er minimale udgifter til Ign, vil give en lav besparelse for
kommune.

At skaere ned i renggringsniveau, betyder mindre timer til renggringsassistenterne, som i
forvejen som udgangspunkt ikke er fuldtidsansatte! Mvis kommunen gnsker at nedsactte
timeantallet for renggringsassistenterne, vil det f3 konsekvenser for deres eksistensgrundlag.

At der er lagt op til en besparelse pd sabe og deslige vil naeppe forekomme, idet
kontorpersonalet selv skal renggre deres borde o.lign. og kontorpersonalet har ikke kendskab
til doseringer af rengegringsmidler.

Svendborg kommune har indgdet en aftale med KL omkring projektet “fremtiden med fuldtid”,
netop for at sikre, at rekrutteringen bliver lettere, og medarbejderne for et eksistensgrundlag.
De faglige organisationer ser ikke at besparelsen pa renggringsomradet matcher det gnske!

De faglige organisationer undres over, at renggringen er et fast emne til besparelse hver gang.
Det pavirker i hgj grad kommunens renggringsassistenter, som oplever utryghed og en
konstant uro omkring deres job.

Der kunne drgftes struktur i kommunen i de enkelte omrader, hvor der var muligheder for at
omlaegge eller effektiviser.

At renggringen er en vigtig del af hverdagen, belyser rapporten som KL har udarbejdet under
Corona pandemien. Mindre renggring giver stgrre smitterisiko for brugerne, som udlgser flere
sygedage. Hvilket betyder stgrre udgifter for kommunen.

De faglige organisationer haber, at hgringssvaret giver anledning til en drgftelse af
ovenstdende.

7 7 & l"- (—.\x 4,-17'*l?—;f\{—;\4

7istres [FARTEYC] 23
3F SydfyG700 Svendborg
¥ f\'&'?If. 70 300 820

all: sydfyn@3f.dk




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

Grgnnemosevaerkstederne og Pa Hjgrnets MED udvalg MED

Bestyrelse

Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag

1. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader nr. 12

Pa Grgnnemosevaerkstederne har en stor del af borgerne et funktionsniveau, der ggr, at de er
meget inaktive og ikke har mulighed for at bevaege sig for at hgjne egen kropstemperatur.

Da temperaturen kom ned pa 19 grader, kunne flere af borgere maerke det og var ngdsaget til at
tage overtgj/ekstra trgjer pa. Flere af borgerne blev ligeledes begraenset i at deltage i kreative
aktiviteter, der var stillesiddende.

Venlig hilsen
Medarbejderne i Lokal-MED pa Grgnnemosevaerkstederne og Pa Hjgrnet.




Svendborg Kommune

Miljg og Teknik, Feellessekretariatet
Frederiksg 4A, 2.

5700 Svendborg

Svendborg, den 29. august 2023

Heringssvar fra Haludvalget vedrgrende besparelsesforslag budget 2024

Haludvalget har modtaget besparelsesforslaget om, at Haludvalget pdlaegges at udarbejde en
plan for fremtidig haldrift ud fra hidtidige erfaringer om samdrift.

Som udgangspunkt er Haludvalget positivt indstillet overfor at effektivere haldriften via
samdrift. I den forbindelse henledes opmaerksomheden pa en tidligere byradsbeslutning om, at
det udkomme, der kunne vise sig ved samdrift, skulle blive under haludvalgets samlede
budgetramme, sdledes at de herved frigivnhe midler kunne anvendes til andre formal, primeert
bygningsvedligeholdelse.

Vi vil derfor ggre opmaerksom p3, at sdfremt besparelsesforslaget gennemfgres, vil der blive
feerre midler til bygningsvedligeholdelse. Vi kan i den forbindelse oplyse om, at flere haller i
disse ar star overfor stgrre vedligeholdelsesarbejder, bl.a. udskiftning af tage.

Haludvalget har tidligere besluttet at vurdere mulighederne for samdrift, nar der var en
naturlig personaleudskiftning, f.eks. i forbindelse med pensionering. Med den aldersfordeling,
som hallernes inspektgrer pt. har, har vi en forventning om, at der vil kunne gennemfgres
samdrift om 2 til 3 @r. Da vi ikke har intentioner om at afskedige personale med baggrund i
besparelsesforslaget, er vi derfor ngdsaget til i forste omgang at udmgnte den patsenkte
besparelse fra hallernes fzelles vedligeholdelseskonto eller fra den fzelles dispositionskonto,
som bl.a. anvendes til falles indkgb til hallerne. Dette medfagrer selvsagt, at der hermed er
faerre midler til at Igse de feelles opgaver.

Med venlig hilsen
Haludvalget

Frank Mdaller-Bggh
Formand



Fra: Miljg Erhverv og Teknik Feelles Mail

Sendt: 1. september 2023 08:44
Til: Susanne Mgiller Hansen
Emne: VS: Haringssvar fra HR vedr. forslag om fastholdelse af 19 grader

Venlig hilsen

Stefanie Frgjn Andreasen
Administrativ assistent

Svendborg Kommune

Miljg og Teknik

Center for Ejendomme og Teknisk Service
Trafik og Infrastruktur

Svendborgvej 135

5762 Vester Skerninge

Telefon: 6223 3049

Mobil: 2452 7673

Email: stefanie.andreasen@svendborg.dk
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Fra: Marianne Nielsen <m.nielsen@svendborg.dk>
Sendt: 1. september 2023 08:39



Til: Miljg Erhverv og Teknik Faelles Mail <met@svendborg.dk>
Emne: Hgringssvar fra HR vedr. forslag om fastholdelse af 19 grader

HR-konsulentafdeling og HR-Lgn og personale bakker op omkring det hgringssvar, som er indsendt og formuleret af vores kollegaer i @konomi til
forslaget om fastholdelse af 19 grader (Teknik- og Miljgudvalget, spareforslag nr. 13).

Vi genkender de naevnte problematikker, og iseer i forhold til traeek og kulde pa dage med koldt og bleesende vejr. Iflg. Arbejdstilsynets anbefaling bgr
temperaturen generelt holdes pd 20-22 grader ved stillesiddende arbejde.

HR-konsulentafdeling og HR-Lgn og personale er dybt bekymret for det fremtidige arbejdsmiljg hvis forslaget gennemfgres.

Venlig hilsen

Marianne Nielsen
AMR/Lgnkonsulent

Svendborg Kommune
Kommunaldirektgrens omrade
Staben

HR-Lgn og Personale

Ramsherred 5, 2.
5700 Svendborg

TIf: 44562233143
Email: m.nielsen@svendborg.dk
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Hgringssvar fra DI@F klubben i Svendborg Kommune

Generel kommentar til budgettet

DJ@F-klubben anerkender at Svendborg Kommune star over for et sort gkonomisk udfordringsbillede. Et
billede der ngdvendigggr sveere beslutninger. For det vil veere beslutninger der vil kunne maerkes ude hos
borgerne. Og det vil kunne maerkes hos medarbejderne i Svendborg Kommune. Pa tveaers af fag, forvaltnin-
ger og professioner. Der vil veere opgaver, tiltag og medarbejdere som forsvinder, og der vil veere noget der
kommer til. Men forventningerne til hele den administrative organisation vil ofte veere usendret pa trods af
besparelser. Med reduktioner pa administrationen i det aktuelle reduktionskatalog pa kr. 12 mio. i 2024 sti-
gende op til 22 mio. kr. fra 2027 og frem, vil der ikke kunne leveres det samme i morgen, som der kunne i
gar. Det er i vores optik derfor vigtigt, at sddanne besparelser afspejler sig i de politiske forventninger til ad-
ministrationen og i administrationens forventninger til den enkelte medarbejder. Det gaelder bade ift. ha-
stighed i opgavel@sningen og ift. st@rrelsen pa den samlede opgaveportefglje. At der er balance mellem for-
ventningerne og de reelle muligheder for at Igse opgaverne er vigtigt for medarbejdernes trivsel og attrakti-
viteten af kommunen som arbejdsplads. Udover at miste dygtige medarbejdere til andre jobs, eller gget sy-
gemelding, risikerer vi ogsa at saette vores tveerfaglighed i opgavelgsningen over styr. Hvis der ikke fra den
gverste politiske og administrative ledelse italeszttes et andet forventningsbillede, vil de enkelte medarbej-
dere utvivlsomt traekke sig ind i egen fagsilo, for at kunne Igbe staerkere. Overskuddet til udsyn vil forsvinde.

DJ@F-klubben anerkender behovet for stgrrelsen pa og sammensaetningen af det sparekatalog, som der i
disse uger skal forhandles om. Omvendt er det dog ogsa DI@F klubbens hab, at man vil lytte til os nar vi si-
ger: Lad os vaerne om alle vores gode arbejdspladser, ved sammen at have realistiske og udtalte forventnin-
ger til driften af Svendborg Kommune.

Reduktionsforslag nr. 14

| reduktionsforslag nr. 14 under Teknik- og Miljgudvalget foreslas det at fastholde temperaturen pa 19 gra-
der indendgrs, med undtagelse af bgrneomradet og sldreomradet.

| vinteren 2022/2023 blev temperaturen i blandt andet administrationsbygningerne sat ned til 19 grader.
Dette var med baggrund i en helt ekstraordinzer situation i Europa med energikrise, meget hgje priser og
fare for forsyningssikkerheden. | en sadan situation var der blandt de ansatte udbredt forstaelse for tempe-
raturnedsaettelsen — man var indstillet p3, at det var en midlertidig foranstaltning, som man matte klare sig
igennem.

Svendborg Kommune har som baerende veerdi at skabe trivsel pa arbejdspladsen. Man gnsker ogsa at veere
en attraktiv arbejdsplads. De ting er sveert forenelige med 19 grader. Erfaringen fra en tilmed mild vinter
med 19 grader er, at de kolde kontorer skabte darlig trivsel. Adskillige medarbejdere forsggte at klare sig
med flere lag varm beklaedning, indhylle sig i taeepper og sagar brug af fingerhandsker. Der oplevedes proble-
mer med kolde fingre, spaendinger i skuldre og nakke, hvilket alt sammen fgrte til sygefraveer, utilfredshed
og mindre effektivitet. Det kan derfor hurtigt blive dyrt at spare pa varmen. Arbejdsmiljget, bade fagligt og
socialt, blev pavirket af at flere sa sig ngdsagede til mere hjemmearbejde. Maske kan det kolde arbejdsmiljg
ogsa pavirke muligheden for rekruttering i fremtiden.

Er det virkelig sddan et arbejdsmiljg vi skal have i Svendborg Kommune? Det virker helt uvirkeligt, at man i
2023 pa sin arbejdsplads, skal opleve ikke at fa opfyldt et helt basalt fysisk behov, som varme.

Andre kommuner har konstateret, at stillesiddende arbejde i 19 grader er problematisk, og har derfor haevet
temperaturen igen. Fyns Amts Avis har den 17. april 2023 bragt en artikel, hvor borgmesteren i Middelfart



Hgringssvar fra DI@F klubben i Svendborg Kommune

Kommune udtaler, at det har man gjort ud fra et princip om sund fornuft og fordi det er vigtigere at have et
godt arbejdsmiljg. Det samme ggr sig geeldende i Ballerup Kommune, hvor borgmesteren udtaler, at man
har haevet temperaturen til 20 grader igen.

En artikel pa indeklimaportalen.dk “Kulde saetter tempoet ned”, fortzeller om den faldende praestations-
evne, nar de ansatte fryser, og om at den optimale arbejdstemperatur ved stillesiddende arbejde er 21-22
grader for de fleste mennesker. Det samme bekraeftes af Arbejdstilsynet, der anbefaler at temperaturen hol-
des mellem 20 og 22 grader.

DJ@F-klubben vil gerne vaere med til at reducere kommunens CO2-udledning gennem blandt andet energi-
besparelser. Men det er vigtigt at have den rette balance mellem medarbejderstrivsel- og produktivitet og
energieffektivitet - og det kraever en hgjere rumtemperatur end 19 grader.

DJ@F-klubben udtrykker hermed kritik af reduktionsforslaget.



Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

Personalemgde med MED status i Kultur og Fritid MED

Bestyrelse

Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

| Kultur og Fritid deler vi toiletfaciliteter med gaester/brugere i Svendborg Idraetscenter, hvilket i forvejen
er en udfordring, og skal renggringsniveauet seenkes yderligere her, sa vil det blive absolut uacceptabelt.

| forhold hyppighed af gulvvask, kan der vaere et opmaerksomhedspunkt i vinterhalvaret.

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

En rumtemperatur pa 19 gr. er simpelthen for koldt til at man kan arbejde effektivt en hel arbejdsdag.
Koncentrationen og effektivitet falder vaesentligt, nar man bliver gennemkold.

Det medfgrer generel negativ stemning i afdelingen, da det fylder meget i hverdagen.

Vi sidder ved store vinduespartier, hvor det traekker veesentlig og der er stralekulde.

Der opleves en generel forringelse af arbejdsmiljgforholdene, hvor der er behov for dobbelt lag tgj,
teepper og handsker.

Vi erfarede sidste vinter, at flere medarbejdere af samme grund valgte at arbejde hjemmefra og derved
blev pafgrt ekstraudgifter.

Arbejdstilsynet anbefaler, at temperaturen holdes pa 20-22 gr. ved stillesiddende eller stillestaende
arbejde.
Link til Arbejdstilsynet: https://at.dk/nyheder/2021/06/hvor-varmt-maa-der-vaere/




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Iss@-skolens MED og bestyrelse MED X
Bestyrelse X
Andet

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

1. Reduceret renggring pa administrative enheder
Taget ad notam

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader
Besparelsen er lille i forhold til at tusinder af elever og medarbejdere skal ga og fryse. Vi er ikke i en
energikrise, som maske kunne forklare behovet for at spare pa varme.




Hgringssvar fra IT, Data og Digitalisering vedr. forslag om fastholdelse af 19 grader

Vedr. Budgetreduktion i Ejendomsservice, forslag 14.

| IDD tilslutter vi os fuldstaendigt det hgringssvar, der er tilsendt fra @konomiafdelingen i Svendborg
Kommune, og kan saledes ogsa se ind i de samme udfordringer som @konomi pointerer.

IDD har ligeledes oplevet en voldsom forringelse i arbejdsmiljget grundet den lave temperatur i de lokaler,
som en stor del af afdelingen har sit daglige virke fra, og vi kan nikke genkendende til fysiske gener som
stivhed og spaendinger, trods ulden beklaedning, ekstra lag t@j og taepper samt handsker. Mange
medarbejdere vil grundet kulden fgle sig ngdsaget til at arbejde endnu mere hjemmefra, hvor man selv er
herre over rumtemperaturen. Det kan give reduceret faglig sparring samt pavirke det sociale aspekt i
arbejdslivet.

Vi vil oveni gerne uddybe vores bekymring for rekrutterings- og fastholdelsesudfordringerne, som traeder
tydeligt frem i den igangvaerende arbejdskraftsanalyse, som var til drgftelse pa direktionen 17. aug.
som en del af Budget 2024 sagsfremstillingen. Den lave temperatur kan have betydelig negativ
indvirkning pa kommunens fastholdelse og fremtidig rekruttering af medarbejdere.

Venligst,
IT, Data og Digitalisering

Kommunaldirektgrens omrade.



Hgringssvar

Hgringssvar vedr. fastholdelse af temperaturen pd 19 grader. Her i Jobcentret, den "nye” del af Radhuset,
har vi AVP-sager pa kuldebro, treek og lave temperaturer. Efter der blev sat spaerre pa radiatorer, fik jeg en
masse henvendelse pa at folk frgs, og der var malinger pa nogle kontorer pa 16 grader, sa i forbindelse med
at man fik skruet op sidste ar for varmen i den gamle del af Radhuset, blev der ogsa skruet op hos os. Der er
lavet forsgg med at saette riste i vindueskarmene, for at fordele varmen rundt i lokalet, radiatorer er blevet
tjekket i forhold til om de virker. Pa et kontor har man prgvet at skifte ruderne. Nogle medarbejder sidder
pakket ind i taepper eller med sjal pa samt fingerhandsker fordi de fryser. Sa hvis man pateenker at seenke
temperaturer, skal man nok se pa at fa taetnet vinduerne sa det ikke traekker ind, fa gjort noget ved
vaeggene sa man undgar kuldebroer. Vi sidder rigtig mange i lokalerne og har ikke muligheder for at flytte
medarbejderne vaek fra vaeggene. Vi er blevet endnu flere pa kontorerne i ar, idet der skulle ggres plads til,
at Borgerservice kunne flytte tilbage til Radhuset. Sa det er ikke en mulighed at flytte skrivebordene vaek
fra veeggene. Der er medarbejder som sidder op ad vaeggen ud mod trappeopgangen hvor der ikke er
varme pa. Det gor at veeggene er meget kolde/kuldebroer. Vi har forsggt at afhjeelpe dette ved at satte
nogle mobile skaarmvaegge op. Det hjelper meget lidt pa det. Medarbejderne bliver kolde pa den del af
kroppen som vender ind mod kuldebroerne. Det ggér at man spaender i kroppen fordi man fryser, som sa
giver fysiske gener.

Det giver i forvejen traekgener, at der ikke er varme i trappeopgangen, ide vi sidder i abne
kontorlandskaber, og gar meget ud og ind ad dgren nar vi skal til samtaler, mgder, m.m. Hver gangdgren
bliver abnet, kommer den kolde luft fra trappeopgangen ind i lokalerne.

| den gamle del af radhuset, 1. salen blev der i november 2022 lavet malinger af rum- og vaegtemperatur.
De Id mellem 17.5-19.01 grader. Der var et kontor hvor temperaturen var pa 13.3 grader.

Der er fjernet taetningslister fra vinduerne, sa der ikke kommer skimmelsvamp, men det giver traekgener pa
kontorerne. Igen sidder vi mange pa kontorerne og har ikke muligheden for at flytte veeg fra traekgener og
kuldebroer.

Det skal dog siges at vi i den forbindelse fik skruet op for varmen igen, men det aendre ikke pa treekgener
fra vinduerne og kuldebroer.

Vi har i juni 2023 flyttet rundt pd medarbejderne sa dem som sidder pa 1. salen nu, er medarbejder som er
en del ude af huset.

Men @konomi/Udbud og Borgerradgiveren er flyttet ind pa gangen ogsa, og hvor meget de sidder pa
kontoret, har jeg ingen viden om.

Vi vil meget gerne vaere med til at spare, men det hjalper ikke vi spare pa udgifterne til varme, for s3 at
forgger udgifterne i forhold til sygemeldinger, og fysiske gener ved medarbejderne.

Venlig hilsen Jette Lynge AMR Jobcentret.



m Svendborg

Kommune

Social, Sundhed og Beskaftigelse

Heringssvar vedr. Teknik- og Miljgudvalgets reduktionsforslag Sundhedssekretariat
Svinget 14

Vedr. Reduktionsforslag: 5700 Svendborg

Standardiserede kantinelgsninger konto 6

Det er med stor bekymring og aergrelse at Sundhedssekretariatet i
Svendborg Kommune leeser reduktionsforslag nr. 3 vedr. standardiseret
kantinelgsning pa Svinget.

Generelt er vi i enige i de bemaerkninger og bekymringer som, pa vegne
af medarbejderrepraesentanterne for S-MED for Miljg og Teknik, fremhae-
ves i selve reduktionsforslaget. 29. august 2023

Vi ser imidlertid et behov for at fremhaeve yderligere bekymringspunkter: ~Afdeling: Sundhedssekretariat
Ref. LAOSNI

Kantinen fungerer som samlingssted

Vi saetter stor pris pa kantinen pa Svinget og ser det som et af meget fa

medarbejdergoder pa arbejdspladsen. Det er en forngjelse hver dag at

kunne kabe lokalproducerede salater og smgrrebrad af hgj kvalitet til en

rimelig pris. Vi vil veere meget kede af at skulle undveere en aktiv produ-

cerende kantine, som giver trivsel og neering til kulturen ved at veere et

naturligt samlingssted for kollegafaellesskab. Kantinen fungerer som det

naturlige samlingssted nar det er tilgaengeligt alle ugens hverdage.

Sund frokost

| et sundheds- og forebyggelsesperspektiv skal bemeerkes, at den attrak-
tive salatbar betyder, at mange far en god ration af grgnt og derved faglger
sundhedsstyrelsen anbefalinger pa omradet og i gvrigt inspireres til at
spise klimavenligt. Den mad som kommer fra Radhuskantinen og som
anrettes pa Svinget er i langt det fleste tilfeelde varm tilberedt mad. Det vil
opleves som en vaesentlig forringelse af udbud og kvalitet, hvis maden
alene skal komme fra Radhuskantinen.

Negativ pavirkning pad mgdeafvikling

Pa Svinget er der betydelig mgdeaktivitet, som kraever forplejning - ogsa
om fredagen. Hvis man veaelger at kantinen pa Svinget holdes lukket om
fredagen, vil det betyde at m@deaktiviteten skal presses ind pa de reste-
rende fire dage, hvor det i forvejen er sveert at fa et mgdelokale.

Model som inspirerer andre kommuner pS—
Vi erfarer at repreesentanter fra Nyborg Kommune har veeret pa besag for gy 0
at lade sig inspirere af medarbejderprofilen i kantinen pa Svinget. Dette
fordi arbejdspladsen er god til at anseette og fastholde medarbejdere med
nedsat arbejdsevne i flex job. Vi er stolte af at vaere del af en rummelig
arbejdsplads, som tager samfundsansvar. Hvis man vaelger at gennem-
fore en reduceret abningstid vil dette have betydning for den ene

Side 1 af 3



fuldtidsmedarbejder, og konsekvensen kan vaere at det ikke laengere er
attraktivt at veere ansat i stillingen.

Forslag til andre Igsninger.

Vi forslar at besparelsen eksempelvis kan findes ved at priserne i kanti-
nen forgges og afspejler de generelt stigende priser. P4 samme made
som der er forslag pa aeldreomradet til at haeve priserne for zeldre pa 4 kr.
pr maltid.

Det fremgar af reduktionsforslaget, at omsaetningen i Svendborg Kommu-
nes tre kantiner ikke har vaeret p4 samme niveau som tidligere ar. Man
kunne undersgge arsager til omseetningsfald, herunder om faldet er rela-
teret til specifikke kantiner og iveerksaette omsaetningsfremmende tiltag,
hvor relevant.

Man kunne ogsa arbejde i retning af besparelse ved at kabe billigere ra-
varer (fx mindre kgad).

Vedr.Reduktionsforslag:

Reduceret rengering pa administrative enheder

Vi kan konstatere, at der med reduktionsforslaget peges pa at administra-
tivt ansatte fremadrettet selv skal sta for rengering pa eget kontor samt
temme skrald pa eget kontor.

Det lader ikke til, at man i reduktionsforslaget har medregnet de afledte
ressourcemaessige konsekvenser. Eftersom administrativt ansatte (direk-
tar, chefer, konsulenter mv.) har hgjere timelgn end renggringspersonale,
sa vil der netto veere tale om en fordyrende opgaveflytning.

Normalt tager opgaveflytning udgangspunkt i LEON-princippet, hvor op-
gavevaretagelse pa Laveste Effektive Omkostnings Niveau tilstraebes.

Vi vurderer ikke at der behov for besag pa kontorerne dagligt og anerken-
der at 1-1-1 modellen kan vaere en made at indfri besparelsen pa.

Vedr.Reduktionsforslag:

Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

Vi er bekymrede for at ga endnu en vinter i mgde med de fastsatte 19
grader. Erfaringen fra sidste vinter var at vinduerne i kontorerne i den
gamle del af Svinget 14 er sa slidte og uteette at det traekker betydeligt.
Det er vanskeligt i mange kontorer at lufte ud pga. dysfunktionelle haengs-
ler samt Igse vinduesrammer. | visse kontorer er der fare for at vinduerne
falder ud, hvis man forsgger at abne dem.

Kombinationen af 19 grader og konstant traek giver et darligt arbejdsmiljg
og nedsat trivsel gennem efterar, vinter og tidligt forar. Som fglge af traek
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er der malt betydelige temperaturforskelle (14-19 grader) fra vindue til dgr
pa samme kontor. Fingerhandsker, uldtrgjer og taepper er ikke tilstraekke-
lige vaernemidler mod traek og lave temperaturer. Nar indeklimaet ikke er
hensigtsmaessigt, kan vi blive udfordrede bl.a. i forhold til produktivitet og
korrekt opgavelgsning. Desuden vil et darligt indeklima medfere foraget
risiko for udvikling af sygdom samt muskel/led gener.

Pa vegne af medarbejdere i Sundhedssekretariatet, Svinget 14
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Fra: Helge Padegaard

Sendt: 30. august 2023 09:34

Til: Susanne Mgiller Hansen

Cc: Morten Raft

Emne: Hgringssvar pa reduktionsforslag vedr. hdndvaerker-ydelser

Vedhzeftede filer: reduktionsforslag vedr Handveerkerydelser.pdf

Kaere Susanne
CC Morten Raft, formand Handvaerker- og Industriforening samt medlem af Svendborg Erhvervsrad

Se nedenstdende mail samt vedhaftede bilag med markeringer fra Morten Raft.

Venlig hilsen

Helge Padegaard
Erhvervskontoret

@stre Havnevej 2, 1. sal
5700 Svendborg

TIf: +4562233739
Email: helge.padegaard@svendborg.dk
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Fra: Morten Raft <mr@fynskefarver.dk>

Sendt: 24. august 2023 15:08

Til: Miljg Erhverv og Teknik Faelles Mail <met@svendborg.dk>

Cc: Helge Padegaard <helge.padegaard@svendborg.dk>; Peter Mouritsen <peter.mouritsen@svendborg.dk>; Viben Kreemmer <viben.kraemmer@svendborg.dk>
Emne: svar pa reduktionsforslag vedr handveerker-ydelser

Goddag pa kontoret... Jeg haber virkelig ikke at dette far gang pa jord.

Vi har i Svendborg Handvaerker & Industriforening laenge haft en go dialog og samarbejde med Svendborg Kommune omkring dette..

Der har vaeret en gensidig forstaelse af at, de der hjeelper kommunen med deres unge mennesker, tager laerlinge og socialt ansvar, det er ogsa dem der kan regne med at
kommunen stgtter op om deres virksomheder til brug pa kommunale bygninger ifom vedligehold og renoveringer. Det er jo hele det fundament som kommunens egne
"leverandgr til kommunens vilkar” bygger pa...

Vi tager kraftigt afstand fra forslaget omkring det, at kommunen skal til at vaere deres egen “hus-handvaerker”

Med venlig hilsen
Formand i foreningen
Morten Raft

Handvaerker- og
Industriforening




Fra: Christian H. Vesterager <chv@patriotisk.dk>

Sendt: 28. august 2023 14:16

Til: Miljg Erhverv og Teknik Fzelles Mail

Cc: Susanne Mgller Hansen; Christian Ahlefeldt-Laurvig-Lehn
Emne: SV: Teknik- og Miljgudvalget - besparelsesforslag budget 2024
Keere MET@

Jeg har laest besparelseskataloget igennem og har fglgende bemaerkninger og spgrgsmal:

Bemaerkninger:

1. Det er helt uforstaeligt, at Teknik- og Miljgudvalget i et sparear har brugt 3 mio kroner pa en lysregulering, der skal sikre udkgrsel fra 9 (ni) P-pladser ved Thurgs
nye bgrnehus, nar der var eksisterende, kommunale P-pladser til radighed pa den anden side af b@rnehuset. Man valgte ogsa helt at overhgre borgernes forslag til
langt billigere Igsninger.

2. Deter ligeledes helt uforstdeligt, at Teknik- og Miljgudvalget i et sparear har brugt kr.500.000 pa en ufuldsteendig rapport fra WSP, der bl.a. foreslar at faelde
eksisterende, gammel skov, samtidigt med at man opkgber jord til skovrejsning.

3. Besparelser pa offentlig transport er vel det mest retroaktive og mindst baeredygtige forslag af alle. Hvis en kommune som Svendborg vil ga foran pa det grgnne
omrade og baeredygtighedsomradet, sa virker det ulogisk at tvinge unge og aldre over i privatbilisme.

4. Ved besparelser pa slaning af vejrabatter m.v. skal der tages hgjde for ukrudtsspredning til landbrugets arealer — szerlig fregraesproducenterne er fglsomme pa
dette omrade og kan ikke undveere, at rabatter m.v. slas i maj.

5. Ved besparelser pa slaning af vejnaere omrader mener jeg, at trafiksikkerheden ma komme fgrst, sadledes at de steder, hvor hgj plantevaekst begraenser
trafiksikkerheden, holdes kortslaede hele aret.

Spgrgsmal:

Hvilken effekt far vores bemaerkninger og hvordan tages de med i den videre proces? Hvem beerer vores kommentarer med til Teknik- og Miljgudvalget?

Venlig hilsen
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PATRIOTISK SELSKADB

JORODRRUGSROILATERET RADGIVHING

Christian H. Vesterager
direktgr

Direkte +45 6315 5480
Mobil +45 2811 3900
chv@patriotisk.dk

Patriotisk Selskab f.m.b.a. | @rbaekvej 276 | 5220 Odense ST | +45 6315 5400 | patriotisk.dk

Fra: Susanne Mgller Hansen <susanne.moller.hansen@svendborg.dk>

Sendt: 18. august 2023 14:01

Til: a.mortensenlundhoj@mail.tele.dk; Skov- og Naturstyrelsen Fyn - Anni Borup <abo@nst.dk>; egelund@dadInet.dk; call@hvidkilde.dk; Christian H. Vesterager
<chv@patriotisk.dk>; Dorit Fruergaard <dorit.fruergaard@svendborg.dk>; Flemming Madsen <flemming.madsen@svendborg.dk>; bruungaard@gmail.com;
ianutke@post.tele.dk; coachfoged@gmail.com; jensfabric@gmail.com; Jesper Kiel <jesper.kiel@svendborg.dk>; larsellermann@privat.dk; Naturskolen Svendborg
<naturskolen@svendborg.dk>; Marianne Wedderkopp <marianne.wedderkopp@svendborg.dk>; holmer@sdu.dk; anmi@anmi.dk; niels.andersen23@gmail.dk;
Friluftsradet - Ninna larsen <ninnalarsen@sydfynsnet.dk>; Poul-lvan Ikkala <poul-ivan.ikkala@svendborg.dk>; Rasmus ElImquist Casper
<rasmus.elmquist.casper@svendborg.dk>; svendborg@dn.dk; rodmenygaard@hotmail.com; Per Rygaard <per.rygaard@svendborg.dk>

Cc: Liselotte Keempe <liselotte.kaempe@svendborg.dk>

Emne: Teknik- og Miljpudvalget - besparelsesforslag budget 2024

Til Det Grgnne Rad:

Teknik- og Miljgudvalget har i forbindelse med den videre budgetproces for budget 2024 besluttet at fremsende fglgende besparelsesforslag til at indga i arets
budgetforhandlinger:

e Parkeringskontrol, konto 6

e Rammebesparelse, konto 6, primeert reduceres stgttefunktioner til anlaegsprojekterne

e Standardiserede kantinelgsninger, konto 6

e Naturomradet, konto 6

e Konvertering af private handvaerkerydelser til faste kommunale stillinger

e Vintertjeneste

e Lokalrute 225/226 - afgange kl. 15.50

e Nedjustering, Lokalbusruten til Grasten



e Svendborg bybusnet, nedlaeggelsen af de tidlige ture pa hverdage.
e Samdrift pa haller

e Reduceret renggring pa administrative enheder

e Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader.

e Vejrabatter

e Parker og grgnne arealer

e Servicereduktioner Ejendomsservice

Forslagene er vedlagt samt beslutning fra Teknik- og Miljpudvalgets mgde den 17. august 2023.
Teknik- og Miljgudvalget gnsker at give mulighed for at fremsende eventuelle bemaerkninger til reduktionen inden udvalgets behandling 7. september 2023.
Fristen for fremsendelse af bemaerkninger er den 1. september 2023 og disse skal sendes senest den 1. september 2023 pa mail. Til met@svendborg.dk

Der ggres opmaerksom pa, at der kan veere andre forslag til budgetbesparelser, der kan vaere relevante for jer som hgringspart i forbindelse med kommunens budget 2024.
| kan derfor med fordel orientere jer pa kommunens hjemmeside, hvoraf samtlige forslag til besparelserne, der er i hgring, fremgar:

https://www.svendborg.dk/om-kommunen/oekonomi-og-tal/budget-2024/seminarmappe-2024/afsnit-6-rammebesparelser-budget-2024
Venlig hilsen

Susanne Mgller Hansen
Fuldmaegtig

Svendborg Kommune
Miljg og Teknik
Feellessekretariat

Frederiksg 4A, 2.
5700 Svendborg

TIf: +4562233032
Mobil: +4530175032
Email: susanne.moller.hansen@svendborg.dk

m Svendborg oo

S
===~ Kommune

—




Hgringssvar fra @konomi vedrgrende forslag om fastholdelse af 19 grader

| reduktionsforslag nr. 14 under Teknik- og Miljgudvalget foreslas det at fastholde temperaturen pa 19 gra-
der indendgrs, med undtagelse af bgrneomradet og seldreomradet.

| vinteren 2022/2023 blev temperaturen i blandt andet administrationsbygningerne sat ned til 19 grader.
Dette var med baggrund i en helt ekstraordinzer situation i Europa med energikrise, meget hgje priser og
fare for forsyningssikkerheden. | en sadan situation var der blandt de ansatte udbredt forstaelse for tempe-
raturnedsaettelsen — man var indstillet p3, at det var en midlertidig foranstaltning, som man matte klare sig
igennem.

Svendborg Kommune har som bzerende veerdi at skabe trivsel pa arbejdspladsen. Man gnsker ogsa at veere
en attraktiv arbejdsplads. De ting er sveert forenelige med 19 grader. Erfaringen fra en tilmed mild vinter
med 19 grader er, at de kolde kontorer skabte darlig trivsel, ganske enkelt fordi man frgs. Adskillige medar-
bejdere forsggte at klare sig med flere lag varm beklaedning, indhylle sig i teepper og sagar brug af finger-
handsker. Der oplevedes problemer med kolde fingre, spaendinger i skuldre og nakke, hvilket alt sammen
forte til sygefraveer, utilfredshed og mindre effektivitet. Det kan derfor hurtigt blive dyrt at spare pa varmen.
Arbejdsmiljget, bade fagligt og socialt, blev pavirket af at flere sa sig ngdsagede til mere hjemmearbejde.
Maske kan det kolde arbejdsmiljg ogsa pavirke muligheden for rekruttering i fremtiden.

Er det virkelig sddan et arbejdsmiljg vi skal have i Svendborg Kommune? Det virker helt uvirkeligt, at mani
2023 pa sin arbejdsplads, skal opleve ikke at fa opfyldt et helt basalt fysisk behov, som varme. Konkret er
@konomi placeret i den gamle del af rddhuset — en bygning, der er opfgrt i 1930’erne og derfor er kold og
darligt isoleret. Bygningen har gamle vinduer og hgjt til loftet, hvor der selv i en mild vinter er betydeligt
traek. Pa dage med seerligt koldt eller blaesende vejr, oplevedes det i nogle rum, at man ikke kunne opret-
holde 19 grader.

Andre kommuner har konstateret, at stillesiddende arbejde i 19 grader er problematisk, og har derfor haevet
temperaturen igen. Fyns Amts Avis har den 17. april 2023 bragt en artikel, hvor borgmesteren i Middelfart
Kommune udtaler, at det har man gjort ud fra et princip om sund fornuft og fordi det er vigtigere at have et
godt arbejdsmiljg. Det samme ggr sig geeldende i Ballerup Kommune, hvor borgmesteren udtaler, at man
har haevet temperaturen til 20 grader igen.

En artikel pa indeklimaportalen.dk ”Kulde saetter tempoet ned”, fortzeller om den faldende praestations-
evne, nar de ansatte fryser, og om at den optimale arbejdstemperatur ved stillesiddende arbejde er 21-22
grader for de fleste mennesker. Det samme bekraftes af Arbejdstilsynet, der anbefaler at temperaturen hol-
des mellem 20 og 22 grader.

@konomi vil gerne vaere med til at reducere kommunens CO2-udledning gennem blandt andet energibespa-
relser. Men det er vigtigt at have den rette balance mellem medarbejderstrivsel- og produktivitet og energi-
effektivitet - og det kraever en hgjere rumtemperatur end 19 grader.

@konomi udtrykker hermed skarp kritik af reduktionsforslaget.



Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Skolelederforeningen MED
Bestyrelse
Andet X

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

1. Reduceret renggring pa administrative enheder
Taget ad notam

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader
Det bgr overvejes om en besparelse pa 400.000 kr. star i mal med at 5.000 medarbejdere i Svendborg
kommune vil opleve en ukomfortabel temperatur i hele deres arbejdstid.




Fra: Miljg Erhverv og Teknik Feelles Mail

Sendt: 1. september 2023 13:17
Til: Susanne Mgiller Hansen
Emne: VS: Budget 2024 - 2027, konvertering af handvaerkerydelser

Venlig hilsen

Stefanie Fr@gjn Andreasen
Administrativ assistent

Svendborg Kommune

Miljg og Teknik

Center for Ejendomme og Teknisk Service
Trafik og Infrastruktur

Svendborgvej 135

5762 Vester Skerninge

Telefon: 6223 3049

Mobil: 2452 7673

Email: stefanie.andreasen@svendborg.dk

L . _3-

[ o T

_ﬂ.m Svendborg aslow
=== Kommune - cht o liv

Fra: Skarup Malerforretning <malermesteren@skaarupmail.dk>
Sendt: 1. september 2023 13:12

Til: Miljg Erhverv og Teknik Faelles Mail <met@svendborg.dk>
Emne: Budget 2024 - 2027, konvertering af handveerkerydelser



Til Teknik- og miljpudvalget.

Forslaget om at konvertere handvaerkerydelser til kommunalt ansatte handvaerkere er, set ud fra mit synspunkt som virksomhedsejer, et beskaeftigelsesmaessigt seerdeles
darlig forslag.

Som uddannelsesvirksomhed er vi afheengige af mange typer af opgaver for at have tilstreekkeligt med arbejde til ogsa at beskaeftige elever.

| mit tilfaelde 3 elever ud af en samlet medarbejderstab pa 8 ansatte.

Erfaringsmaessigt er vi som private aktgrer langt mere effektive og produktive end offentlige aktgrer.

Regnestykket haenger derfor ikke sammen.

Hilsen

Sgren Hansen

Skarup Malerforretning
30888948



Rie Schneider

Fra: Barn, Unge, Kultur og Fritid Fzellespostkasse

Sendt: 29. august 2023 12:29

Til: Susanne Mgiller Hansen

Emne: VS: Haringssvar Teknik og Milj@ - vedr. temperatur i bygningern

Venlig hilsen

Camille Louise Banck Thygesen
Administrativ konsulent

Svendborg Kommune

Bgrn Unge Kultur og Fritid
Sekretariat og Dagtilbud
Sekretariat og Dagtilbud Stab

Centrumpladsen 7, 1. sal th
5700 Svendborg

TIf: 44562234507
Mobil: +4529378629
Email: camille.banck.thygesen@svendborg.dk
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Fra: Karina Slabiak <karina.slabiak@svendborg.dk>
Sendt: 29. august 2023 11:34



Til: Bgrn, Unge, Kultur og Fritid Fzaellespostkasse <bu@svendborg.dk>
Emne: Hgringssvar Teknik og Miljg - vedr. temperatur i bygningern

Socialafdelingen Myndighed @nsker at afgive hgringssvar pa saenkelse at temperatur til 19 grader i bl.a. administrationsbygninger.
Vi oplevede sidste ar at temperaturen blev saenket, hvilket gav mindre trivsel og hgjere sygefravaer pa trods af, at der var tale om en mild vinter.

Vi sidder aktuelt pa Svinget 14 - en bygning med mange gamle vinduer, darlig isolering og et maske foraeldet varmesystem. Samlet set resulterede det
i, at der var koldere end de 19 grader. Men i nogle kontorer blev malt ned til 15-16 grader. Dette betgd 0ogsa, at der var mange kontorer hvor graderne
svingende med 3-5 grader fra dgren til vinduet pa de enkelte kontorer. Ved vinduerne blev malt ned til 14 grader.

Vi har bemaerket, at der er sket rgrarbejde i kalenderen. Vi ved ikke, om det vil forbedre det gamle varmesystem. Men det er uaendret, at der er
gamle, uteette vinduer samt traek fra indgangsdgrene, som abnes mange gange dagligt i forbindelse med ekspeditioner og almindelig arbejdsrelateret
feerden.

Hvordan vil I sikre at der ikke sidder kolleger i lokaler med en temperatur pd under 19 grader. Hvordan skal vi forholde os nar det aktuelt bliver en
udfordring?

Vores arbejdsopgaver er primaert stillesiddende, hvorfor medarbejderne ma tage meget ekstra tgj pa og sdgar ogsa handsker. Trods disse tiltag er
erfaringen, at kulden udlgste mange spaendinger og deraf afledt hovedpine og ledsmerter. Dette pa trods af, at det som naevnt var en mild vinter. Den
afledte mistrivsel fgrte til nedsat effektivitet og ggede antallet af sygedage. Vi er bekymrede for arbejdsmiljget og trivslen. Vi stiller samtidig spgrgsmal
ved om den gkonomiske gevinst ved at saenke temperaturen ikke udhules af faldet i effektivitet og ggningen af sygefraveer.

Vi ekspederer mange borgere med mange forskellige typer funktionsnedsaettelse. Hvad enten det er en zldre eller handicappet medborger, kan vi ikke
byde dem at komme til mgde i en bygning med sa lave temperaturer.

Netop borgerkontakten ggr, at medarbejderne ikke bare kan Igse det ved at gge hjemmearbejdet. Vi er ngdt til at veere her for borgerne.

Vi er bekymrede for, at hvis er medarbejdere, som er ngdt til at ssgge mod varmere arbejdspladser og at det kan blive sveert at rekruttere nye til
offentlig administration, hvis det skal vaere normen, at der skal veere sa koldt hver vinter.

Vi har forstdelse for kommunens gkonomiske udfordringer og ser det som en naturlig del af vores arbejde at bidrage til at finde smartere og billigere
Igsninger. Vi oplever dog dette besparelsesforslag som meget uhensigtsmaessigt badde ud fra et borger og medarbejderhensyn.
Venlig hilsen

Karina Slabiak
Sagsbehandler

Svendborg Kommune
Social Sundhed og Beskaeftigelse



Socialafdelingen
Socialafdelingen Myndighed

Svinget 14
5700 Svendborg

TIf: +4562233951
Email: karina.slabiak@svendborg.dk
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Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Stokkebaekskolen MED

Bestyrelse
Andet

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Vi ser med bekymring pa den faldende renggringsstandard med deraf darligere arbejdsmiljg.
2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

Det virker ikke rimeligt, at medarbejdere skal sidde med teepper for at holde varmen. Vi frygter, at
besparelsen udhules af et stigende sygefraveer.




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

Thurg Skole MED x
Bestyrelse
Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Ved nedsat renggringsniveau kan lokalerne opleves beskidte og det vil afkraeve gode vaner at sgrge for selv at
tgmme affaldsbeholdere

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

19 grader kan opleves koldt i situationer hvor man sidder ned i leengere tid. Det kan veere sveert at
ramme de 19 grader preaecist og nar lokalet er mindre end 19 grader kan der opsta situationer hvor det
kan veaere svaert at koncentrere sig om lzering, fordi man fryser.




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

Thurg Skole MED

Bestyrelse X

Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Skriv her — tekstfeltet udvider sig efter behov

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Ved nedsat renggringsniveau kan lokalerne opleves beskidte og det vil afkraeve gode vaner at sgrge for selv at
tgmme affaldsbeholdere.

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

19 grader kan opleves koldt i situationer hvor man sidder ned i laengere tid. Det kan veaere svaert at
ramme de 19 grader preaecist og nar lokalet er mindre end 19 grader kan der opsta situationer hvor det
kan veere svaert at koncentrere sig om lzering, fordi man fryser.




Lone Skovlund Hansen
Tillidsrepraesentant for distrikt 2 og 4
Svinget 14, Cets

Haring Vedr.: Reducering af renggringen i administrative
enheder/matrikler.

Er det nu en god ide?

| distrikt 2 er der 6 renggringsassistenter/tekniker, som bliver bergrt af nedskaering. Hvor skal vi ga
hen for at fa timer nok?

Det time antal vi er ansat pa er lille i forvejen. Vi skal ogsa kun leve af det. Det er et indgreb i vores
levebrgd.

Det er pafaldende, at det altid er renggringen i Cets, der star for skud. Alt andet lige at vi er 80
medarbejder ud af 5000 i kommenen med den mindste Ign.

Besparelse pa saeebe og deslige vil naeppe forekomme, da der er lagt op til at kontor personalet selv
skal renggre deres border.

Mvh

Lone Skovlund Hansen
Tillidsrepraesentant, renggringstekniker
Svinget 14

Distrikt 2



Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Hgringssvar afgivet af

Tved Skole MED X

Bestyrelse

Andet

Evt. generelle bemaerkninger

Omradet er, efter sidste besparelse, allerede reduceret til et oplevet minimum. Derfor er der en udbredt
bekymring for nedenstaende, ved en yderligere reducering pa omradet.

Reduktionsforslag

Konkrete bemaerkninger til de enkelte spareforslag (udfyldes efter behov)

1. Reduceret renggring pa administrative enheder

Det opleves at der pt. er en mindste kapacitet pa renggring. Derfor vil en yderligere reducering give en
bekymring for medarbejdere der lider af stgvallergi m.m.

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader

| forbindelse med energikrisen (inflation) opleves det som en markant svaekkelse af arbejdsforhold for
bade personale og elever. Herunder en forringelse af arbejdsmiljget.




Svendborg Kommune - Byradet
Hgring af reduktionsforslag budget 2024
Teknik- og Miljgudvalget

Hgringssvar sendes senest d. 31. august kl. 10.00 til: bu@svendborg.dk mrk. Hgringssvar budget 2024

Tasingeskolen MED og skolebestyrelse

1. Reduceret renggring pa administrative enheder
Taget til efterretning

2. Fastholdelse af rumtemperatur pa 19 grader
Med stg@rste forstaelse for den samlede udfordring omkring kommunes gkonomi, sa mener vi ikke at
besparelsespotentialet, opvejet imod det ubehag det er at fryse i hverdagen, er i balance.
Erfaringerne fra de sidste par vintre viste os, at safremt at der er tale om en potential energikrise i
Danmark, sa kan alle blive ngdt til at leve med 19 grader. Men er der tale om et forholdsvist, i
kommunalt regi lavt besparelsespotentiale, holdt op imod det keempe antal brugere — isaer dem primaert
er stillesiddende i Igbet af dagen, der skal fryse, sa tror vi, der bliver langt mere negativ opmarksomhed
pa situationen.
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